
グループ全社

ダイバーシティ関連指標

指標 対象者 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2028年度KPI

定期健康診断受診率 健康保険被保険者 ％ 99.8 99.9 99.9 99.8 100.0 100.0

ストレスチェック回答率 健康保険被保険者 ％ 86.9 89.2 89.5 89.4 90.2 100.0

特定保健指導受診率 健康保険被保険者 ％ 52.3 58.9 61.4 58.9 60.0

喫煙率 健康保険被保険者 ％ 24.4 24.7 22.6 22.4 21.2 20.0

運動習慣率（1回30分以上の運動を週2日、1年以上実施している） 健康保険被保険者 ％ 27.1 29.3 32.2 36.5 33.9 38.0

食生活率（就寝前の2時間以内に夕食を摂ることが週3回未満） 健康保険被保険者 ％ 67.4 75.0 73.9 73.6 72.7 74.0

適正体重維持者率（BMIが25.0未満の者） 健康保険被保険者 ％ 75.6 76.6 76.0 74.7 74.0 75.2

収縮期血圧正常値率（130mmHg未満） 健康保険被保険者 ％ 72.6 72.2 71.6 69.3 69.9 69.9

拡張期血圧正常値率（85mmHg未満） 健康保険被保険者 ％ 81.7 80.1 80.6 79.7 81.2 80.0

脂質（LDL)正常値率（120㎎/dl未満） 健康保険被保険者 ％ 50.2 49.7 50.6 52.4 53.4 53.4

血糖値・HbA1c正常値率（空腹時血糖：100ｍｇ/ｄｌ未満またはHbA1c:5.6未満） 健康保険被保険者 ％ 57.5 54.4 51.3 53.5 50.0 54.5

エンゲージメント調査回答率 全従業員 ％ - - - 94.7 94.9 100.0

エンゲージメント調査結果 全従業員 点（1～10） - - - 6.7 6.6 6.9

プレゼンティーズム　※１ 全従業員 ％ - - - 76.2 75.9

アブセンティーズム　※２ 全従業員 日/年 - - - 1.7 2.7 1.7

ワークエンゲージメント　※３ 全従業員 点（0～6） - - - 3.0 3.0

有給休暇取得率 全従業員 ％ 62.6 68.4 72.0 71.2 70.3 70.0

一人当たりの労働時間 正社員 時間/年 1877.5 1886.5 1928.9 1903.1 1910.5 1868.0

女性育休取得率 全従業員 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

男性育休取得率 全従業員 ％ 11.1 31.6 71.4 71.4 60.0 90.0

障がい者雇用率（全体） 全従業員 ％ 2.5 2.7 3.2 3.1 3.9 4.0

※１　WHO-HPQ（絶対的プレゼンティーズム）：過去1～2年のあなたの普段のパフォーマンスとあなたはどのように評価しますか？　の回答値の平均
※２　アンケート調査結果：過去１年間で病気による休暇を取得したおおよその日数は何日ですか？　の回答日数の平均
※３　ユトレヒト・ワーク・エンゲージメントの尺度の活力・熱意・没頭に関する設問１７問（最低０点～６点で、高得点ほど良好な状態を表す）の平均点



綾羽

ダイバーシティ関連指標

指標 対象者 単位 2021年度 2022年度 2023年度 2024年度 2025年度 2028年度KPI

定期健康診断受診率 健康保険被保険者 ％ 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

ストレスチェック回答率 健康保険被保険者 ％ 96.5 98.3 98.4 99.2 98.5 100.0

特定保健指導受診率 健康保険被保険者 ％ 40.0 57.1 77.8 75.0 60.0

喫煙率 健康保険被保険者 ％ 9.9 12.8 8.9 9.9 8.7 8.4

運動習慣率（1回30分以上の運動を週2日、1年以上実施している） 健康保険被保険者 ％ 38.5 48.9 45.5 41.3 42.9 42.3

食生活率（就寝前の2時間以内に夕食を摂ることが週3回未満） 健康保険被保険者 ％ 87.9 85.1 86.6 80.2 78.6 80.7

適正体重維持者率（BMIが25.0未満の者） 健康保険被保険者 ％ 82.4 87.2 78.6 73.6 76.2 74.1

収縮期血圧正常値率（130mmHg未満） 健康保険被保険者 ％ 73.6 69.1 80.4 73.6 73.8 74.1

拡張期血圧正常値率（85mmHg未満） 健康保険被保険者 ％ 78.0 72.3 82.1 78.5 79.4 78.8

脂質（LDL)正常値率（120㎎/dl未満） 健康保険被保険者 ％ 52.7 51.1 47.3 47.1 45.2 48.3

血糖値・HbA1c正常値率（空腹時血糖：100ｍｇ/ｄｌ未満またはHbA1c:5.6未満） 健康保険被保険者 ％ 64.8 57.4 54.5 59.5 49.2 60.4

エンゲージメント調査回答率 全従業員 ％ - - - 94.7 94.9 100.0

エンゲージメント調査結果 全従業員 点（1～10） - - - 7.4 7.3 6.9

プレゼンティーズム　※１ 全従業員 ％ - - - 78.7 77.6

アブセンティーズム　※２ 全従業員 日/年 - - - 1.7 1.7 1.7

ワークエンゲージメント　※３ 全従業員 点（0～6） - - - 3.4 3.2

有給休暇取得率 全従業員 ％ 62.8 81.2 79.7 85.2 85.2 70.0

一人当たりの労働時間 正社員 時間/年 1837.4 1803.5 1834.2 1832.2 1848.0 1868.0

女性育休取得率 全従業員 ％ - 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

男性育休取得率 全従業員 ％ - 66.7 50.0 - 50.0 90.0

障がい者雇用率（個社） 全従業員 ％ 3.6 3.2 9.3 9.9 10.1 2.7

※１　WHO-HPQ（絶対的プレゼンティーズム）：過去1～2年のあなたの普段のパフォーマンスとあなたはどのように評価しますか？　の回答値の平均
※２　アンケート調査結果：過去１年間で病気による休暇を取得したおおよその日数は何日ですか？　の回答日数の平均
※３　ユトレヒト・ワーク・エンゲージメントの尺度の活力・熱意・没頭に関する設問１７問（最低０点～６点で、高得点ほど良好な状態を表す）の平均点


